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Raadsvoorstel 
 

Categorie : Gemeenschappelijke Regeling  
Onderwerp : Kaderbrief 2027 GGD Hart voor Brabant  
Datum college : 27 januari 2026  
Portefeuillehouder : Wethouder Willy Hendriks  
Team : Beleid Sociaal Domein  
Nummer raadsvoorstel : RIS 2026-R-20  
Datum raad : 12 maart 2026  
Agendapunt raad :   
    

 
Voorgesteld besluit 
Voorgesteld wordt:  
1. kennis te nemen van de kaderbrief 2027 van de GGD Hart voor Brabant; 
2. een zienswijze in te dienen op de kaderbrief 2027 conform bijgaande 

conceptbrief. 
 
Samenvatting  
De GGD Hart voor Brabant heeft de kaderbrief 2027 aangeboden aan de deelnemers.  
De gemeenteraad wordt in de gelegenheid gesteld om een zienswijze ten aanzien van 
deze kaderbrief kenbaar te maken.  
 
Beoogd doel 
De kaderbrief 2027 geeft aan welke belangrijkste inhoudelijke en financiële 
uitgangspunten de GGD Hart voor Brabant hanteert voor de begroting. Via een 
zienswijze kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiële aandachtspunten 
meegeven. 
 
Inleiding 
De kaderbrief is de eerste stap naar de begroting van de GGD Hart voor Brabant voor 
2027. Via een zienswijze kan de raad aandachtspunten meegeven aan het bestuur 
van de GGD Hart voor Brabant. Deze wordt dan meegenomen in de uitwerking van de 
begroting voor 2027.  
De raad geeft door het indienen van een zienswijze mede richting aan de inhoudelijke 
en financiële koers van de GGD Hart voor Brabant. 
 
Voortraject 
De kaderbrief is besproken in het Dagelijks Bestuur van de GGD Hart voor Brabant en 
wordt nu aangeboden aan de gemeenteraden.  
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Argumenten  
1.1 De inhoudelijke koers voor 2027 zoals in de kaderbrief is opgenomen, past binnen 
het doel van de Gemeenschappelijke Regeling en sluit aan bij bestaand beleid van 
Land van Cuijk.  
De GGD heeft tot doel een bijdrage te leveren aan de publieke gezondheidszorg. De 
kaderbrief is een uitwerking van de toekomstvisie ‘Wij maken samen gezond gewoon’ 
en het nog te realiseren nieuwe beleidsplan 2027-2030. De GGD richt zich in dit 
nieuwe beleidsplan op drie centrale thema’s: kansrijk opgroeien, gezonde 
leefomgeving en mentale veerkracht. Door focus aan te brengen kan de GGD haar 
capaciteit en budget effectief inzetten op gebieden met de grootste impact op 
gezondheid en welzijn. Ook sluiten deze centrale thema’s aan bij het lokale beleid 
van Land van Cuijk en bij de landelijke nota gezondheidsbeleid 2025-2028. De 
uitgangspunten uit de kaderbrief van de GGD bieden daarmee een belangrijke basis 
voor de uitvoering van onze lokale beleidsdoelen.  
 
1.2 De voorgestelde verhoging van de inwonerbijdrage valt binnen de gebruikelijke 
indexering zoals vastgelegd in de Gemeenschappelijke Regeling. 
 
Kanttekeningen 
1.1 De structurele meerkosten van de nieuwe reiskostenregeling landen in de 
inwonerbijdragen. 
In de CAO gemeenten 2025-2027 is opgenomen dat er per 2026 een 
reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer moet worden afgesproken. De GGD 
kent geen reiskostenvergoeding voor woon-werkvervoer naar de vaste werklocatie, 
wel het recht op vergoeding van dienstreizen. Om een aantrekkelijke werkgever te 
blijven heeft de GGD een nieuwe reiskostenregeling opgesteld met daarin een 
reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer. De GGD maakt geen onderscheid 
tussen de financiële gevolgen van de indexering en van de meerkosten van deze 
nieuwe reiskostenregeling. De meerkosten landen in de inwonerbijdrage, samen met 
de indexering is dit in totaal €1,92 per inwoner. We stellen voor om een zienswijze in 
te dienen, waarbij we vragen om een specificering van de kosten en een plan voor 
kostenbeheersing. Dit omdat er conform artikel 17 van de Gemeenschappelijke 
Regeling in principe geen sprake is van budgetaanpassing, uitgezonderd de reguliere 
indexering.  
 
1.2 De impact van Samen Sterker voor 2027 komt niet naar voren in deze kaderbrief. 
Samen Sterker kan grote invloed hebben op de toekomst van de GGD Hart voor 
Brabant en op de invloed en betrokkenheid van de gemeenteraden. Uw huidige 
gemeenteraad is middels een RIB geïnformeerd over de tijdlijn van de verkenning van 
“Samen Sterker” en over de tussentijdse bevindingen eind 2025. We stellen voor om 
de GGD middels de zienswijze te verzoeken om de inhoudelijke en financiële 
gevolgen voor 2027 dienen waar mogelijk expliciet en helder te verwerken in de 
besluitvorming over de (ontwerp)begroting van 2027.  
 
Relevante kaders en (wettelijke) grondslag 
Wet gemeenschappelijke regelingen.   
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Financiën 
Zoals vermeld in de kaderbrief van GGD Hart voor Brabant wordt voor 2027 een 
bijdrage voorgesteld van € 4.493.811. De stijging van de kosten betreft €225.613. 
 
Indien het Algemeen Bestuur van GGD Hart voor Brabant instemt met deze kaderbrief 
geeft dat ten opzichte van de reeds opgenomen budgetten in de gemeentelijke 
begroting het volgende financiële beeld: 
 

Reeds vastgestelde 
bijdrage gemeente in het 
lopende dienstjaar 

Voorgestelde bijdrage 
volgend jaar 

Verschil 

€ 4.268.198 € 4.493.811 € 225.613 
 
Voorlopige berekening gemeentelijke bijdrage per inwoner in 2027 

Gemeentelijke bijdrage 2026 (bedrag per inwoner): € 46,01 
  
Indexering 2027 en reiskostenregeling medewerkers GGD €  1,92 
Wet op de lijkbezorging €  0,18 
Toevoegingen gemeentefonds: maternale griep en rotavaccinatie (RVP) PM 
Overheveling specifieke GGD SPUK-regelingen naar gemeenten PM 
Gemeentelijke bijdrage basispakket 2027, per inwoner    € 48,11 

 
Verklaring verschil €225.613 
De stijging van de bijdrage ad € 225.613 vloeit voort uit de stijging van het 
inwoneraantal, de reguliere indexering, een stijging van de reiskostenvergoeding en 
een stijging vanwege nieuwe taken o.b.v. de Wet op de lijkbezorging: 
Stijging inwoneraantal:  €  31.000 
Indexering 2027 2,99%:  €127.800 
Reiskostenvergoeding:  €  50.000 
Wet op lijkbezorging    €  16.813 +  (budgettair neutraal*) 
Totaal:     €225.613 
 
Hieronder volgt een toelichting op diverse posten. 
 
Indexering en reiskostenregeling medewerkers GGD 
Conform de afspraken in de GR voor het bepalen van de nominale ontwikkeling wordt 
de indexeringssystematiek van de gemeente Tilburg gehanteerd. Jaarlijks voorspelt zij 
de loon- en prijsstijgingen op basis van het CPB, met een correctie voor de werkelijke 
ontwikkeling in de twee vorige jaren. De raming van Tilburg resulteert in een 
voorlopige indexering van 2,99%. In maart 2026 worden de cijfers definitief bekend en 
verwerkt in de begroting van 2027. Volgens de afspraken in de GR wordt deze 
indexering verwerkt in de gemeentelijke kadernota 2027.  
 
In de CAO gemeenten 2025-2027 is opgenomen dat er per 2026 een 
reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer moet worden afgesproken. De 
structurele meerkosten van deze nieuwe regeling bedragen €600.000. Door de 
indexering en de reiskostenregeling stijgt de gemeentelijke bijdrage met €1,92 per 
inwoner.  
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* Wet op de lijkbezorging  
Aan de Wet op de lijkbezorging wordt een procedure toegevoegd waarbij in alle 
gevallen van overlijden van kinderen direct de gemeentelijk lijkschouwer 
ingeschakeld dient te worden. De gemeenten worden hiervoor gecompenseerd via 
het gemeentefonds en deze kosten zijn daarom budgetneutraal. De gevraagde 
bijdrage van €0,18 per inwoner is hierop gebaseerd. 
De GGD voert lijkschouwingen reeds uit en factureert hiervoor per verrichting. Dit zou 
een toevoeging betekenen op een taak die de GGD al doet. 
 
Toevoegingen gemeentefonds en overheveling SPUK-regelingen naar gemeenten 
In 2027 worden verschillende wijzigingen doorgevoerd in het 
Rijksvaccinatieprogramma (RVP). De GGD voert dit uit en de gemeenten worden 
hiervoor gecompenseerd via het gemeentefonds. De mutatie is voor de gemeente 
budgettair neutraal. 
Daarnaast bestaat de mogelijkheid dat het Rijk verschillende specifieke uitkeringen 
die nu rechtstreeks naar de GGD gaan, worden overgeheveld naar het 
gemeentefonds. Mocht dit zo zijn, dan wordt de inwonerbijdrage 2027 aan de GGD 
hiermee verhoogd. Deze taken blijven immers bij de GGD. Deze mogelijke mutaties 
zijn budgettair neutraal.  
 
Participatie 
Na besluitvorming door de gemeenteraad wordt een brief verzonden aan de GGD met 
de zienswijze. De GGD kan deze betrekken bij de besluitvorming door het Algemeen 
Bestuur op 25 maart 2026. Tijdens deze AB-vergadering wordt de kadernota 
vastgesteld, waarna de GGD de begroting 2027 kan opstellen.  
 
Communicatie/afstemming 
Het Algemeen Bestuur van de GGD Hart voor Brabant stelt de kaderbrief op 25 maart 
2026 definitief vast. Een eventuele zienswijze van de raad wordt medegedeeld aan 
het Algemeen Bestuur van de GGD Hart voor Brabant. 
 
Van de gemeente Sint Michielsgestel hebben we een adoptievoorstel ontvangen wat 
als basis heeft gediend voor dit raadsvoorstel. Het adoptievoorstel is aangepast naar 
gemeente Land van Cuijk.  
 
Duurzaamheid 
De beleidsplannen van de GGD dragen duurzaam bij aan de volksgezondheid van 
onze inwoners.  
 
Vervolg(traject) 
Een zienswijze kan de raad vóór 11 maart 2026 kenbaar maken, zodat deze bij de 
definitieve vaststelling door het Algemeen Bestuur kan worden meegewogen.  
Na besluitvorming door de raad wordt een brief verzonden aan de GGD Hart voor 
Brabant met de zienswijze op de kaderbrief 2027. 
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Bijlagen 
Bij dit voorstel horen de volgende beslisdocumenten en bijlagen: 
- Raadsbesluit (concept); 
a. Brief GGD Hart voor Brabant d.d. 10 december 2025 betreffende aanbieding 

kaderbrief 2027; 
b. Kaderbrief 2027 GGD Hart voor Brabant; 
c. Brief d.d. 26 ferbuari 2026 betreffende zienswijze kaderbrief 2027 GGD Hart voor 

Brabant (concept). 
 
 
Burgemeester en wethouders,  
de secretaris, de burgemeester, 
 
 
Johan Postma Marieke Moorman 
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