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Raadsvoorstel UAN

CUUK

Categorie : Gemeenschappelijke Regeling

Onderwerp : Kaderbrief 2027 Veiligheidsregio
Brabant-Noord

Datum college : 20januari 2026

Portefeuillehouder : Burgemeester Marieke Moorman

Team : Veiligheid, Toezicht & Handhaving

Nummer raadsvoorstel : RIS2026-R-18

Datum raad : 12 maart 2026

Agendapunt raad : 13

Voorgesteld besluit

1. kennis te nemen van de Kaderbrief 2027 van de Veiligheidsregio Brabant-Noord;

2. geen zienswijze in te dienen op de Kaderbrief 2027 en dit standpunt middels
bijgaande conceptbrief kenbaar te maken.

Samenvatting

De Veiligheidsregio Brabant-Noord heeft de Kaderbrief 2027 aangeboden aan de
deelnemers. De gemeenteraad wordt in de gelegenheid gesteld om een zienswijze ten
aanzien van deze Kaderbrief kenbaar te maken.

Beoogd doel

De Kaderbrief 2027 geeft aan welke belangrijkste inhoudelijke en financiéle
uitgangspunten de Veiligheidsregio Brabant-Noord hanteert voor de begroting 2027.
Via een zienswijze kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiéle
aandachtspunten meegeven.

Inleiding

De Kaderbrief is de eerste stap naar de begroting van de Veiligheidsregio Brabant-
Noord voor 2027. Via een zienswijze kan de raad aandachtspunten meegeven aan het
bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Noord. Deze wordt dan meegenomen in de
uitwerking van de begroting voor 2027.

De raad geeft door het indienen van een zienswijze mede richting aan de inhoudelijke
en financiéle koers van de Veiligheidsregio Brabant-Noord.

Voortraject
De Kaderbrief is op 27 november in het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio

Brabant-Noord besproken en wordt nu aangeboden aan de gemeenteraden.

Argumenten
1.1 De Kaderbrief 2027 is in lijn met het Beleidsplan 2024-2027
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De Kaderbrief sluit aan op het Beleidsplan 2024-2027 ‘Samenwerken aan veerkracht
en veiligheid’ en beschrijft de inspanningen op de vier hoofdthema’s:
- Voorbereiden op het onbekende
- Klimaat en natuur

- Ongevallen en branden
- Bedreiging vitale en digitale infrastructuur.

1.2 De Kaderbrief 2027 bevat geen voorstellen voor nieuw beleid

Uitgangspunt is dat de ambities uit het Beleidsplan en de Kaderbrief gerealiseerd
worden binnen de inhoudelijke kaders en de prioriteiten vanuit het Risicoprofiel 2024-
2027. Afspraak is verder dat extra ambities en taken gepaard gaan met expliciete
besluitvorming en financiering. Dit komt overeen met de zienswijzen die
gemeenteraden hebben uitgebracht rondom het Beleidsplan 2024-2027.

De inwonerbijdrage 2027 zal stijgen door implementatie van het Huisvestingsplan
2024-2027. Hier is echter eveneens geen sprake van nieuw beleid. De gemeente is
gebonden aan afspraken die in het verleden zijn gemaakt. Vanwege het meerjarige
huisvestingsplan wordt de inwonerbijdrage met € 1,15 verhoogd (naast de stijging met
€ 2,31 door indexering).

Kanttekeningen
1.1. Indexering
De voorgestelde indexering volgt de bestuurlijk vastgestelde methodiek.

1.2. Financiéle ontwikkelingen BDUR

Vanaf 2026 ontvangt de Veiligheidsregio circa 1,6% minder inkomsten door een
landelijke korting van 10% op de Brede Doeluitkering Rampenbestrijding (BDuR).
Deze korting wordt in 2026 incidenteel opgevangen uit de bestemmingsreserve. Vanaf
2027 stelt het Rijk structureel extra middelen beschikbaar voor burgerhulpverlening,
noodsteunpunten en algemene versterking van veiligheidsregio’s. Naar verwachting
compenseren deze de korting grotendeels, al is de verdeling nog niet bekend. De
uiteindelijke impact hangt samen met de pilot noodsteunpunten (2025-2026) en de
lopende weerbaarheidsanalyses. De Veiligheidsregio blijft binnen de kaders van het
beleidsplan, is terughoudend met investeringen en hanteert het principe ‘nieuw-voor-
oud’.

1.3. De veiligheidsregio heeft te maken met prijsstijgingen

De Veiligheidsregio wordt geconfronteerd met prijsstijgingen op het gebied van
materieel, materiaal en huisvesting, die boven deze indexering uitstijgen. Het
opvangen van deze kosten vormt een opgave voor de organisatie, die zorgvuldig wordt
aangepakt.

Relevante kaders en (wettelijke) grondslag
De wettelijke grondslag zijn de Wet gemeenschappelijke regelingen en de Wet

veiligheidsregio’s.

Daarnaast moet bij de besluitvorming de relevante besluitgeschiedenis worden
betrokken:
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1. Beleidsplan 2024-2027 ‘Samenwerken aan veerkracht en veiligheid’, vastgesteld

door het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio op 30 november 2023 (incl.

zienswijzetraject gemeenteraden). Het beleidsplan beschrijft de plannen,

ambities en voornemens van de veiligheidsregio voor de periode tot en met 2027.

2. Programmabegroting 2026, vastgesteld door het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio op 3 juli 2025 (incl. zienswijzetraject gemeenteraden).

In de Programmabegroting 2026 zetten we eerdere accenten voort, zoals de

versterking crisisbeheersing en verbetering landelijke samenwerking,
toekomstbestendige brandweerzorg en het huisvestingsplan 2024-2027.

Financién

Zoals vermeld in de Kaderbrief van Veiligheidsregio Brabant-Noord wordt voor 2027
een bijdrage voorgesteld van € 7.477.159,00.

Indien het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Brabant-Noord instemt met deze

kaderbrief geeft dat ten opzichte van de reeds opgenomen budgetten in de

gemeentelijke begroting het volgende financiéle beeld:

Reeds vastgestelde Voorgestelde bijdrage Verschil
bijdrage gemeente in het volgend jaar
lopende dienstjaar

€7.121.600 €7.477.159 € 355.599

De totale bijdrage aan de Veiligheidsregio Brabant-Noord is € 355.599 hoger dan de

raming in de begroting 2026.

Ten opzichte van de inwonerbijdrage in 2026 van € 77,07 is de stijging € 3,46. Dit
bestaat uit € 2,31, verhoging op basis van indexering (2,88%) en € 1,15 op basis van
het vastgestelde meerjarig huisvestingsplan. De bijdrage voor 2027 komt uit op

€7.477.159.

In onze reactie, zoals elders verwoord in dit raadsvoorstel, geven wij aan dat wij,
ondanks de stijging van de inwonerbijdrage, kunnen instemmen met de financiéle
gevolgen van de ingediende Kaderbrief 2027.

Participatie

De Kaderbrief 2027 is op 27 november 2025 door de het Algemeen Bestuur van de

VRBN besproken.

Door de adoptieambtenaren is op 1 december 2025 een adoptievoorstel met positief

advies uitgebracht.

Communicatie/afstemming

Het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Noord stelt de Kaderbrief
2027 op 5 maart 2026 definitief vast. Een eventuele zienswijze van de raad wordt
medegedeeld aan het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Noord.

Van de groep van adoptieambtenaren hebben we een adoptievoorstel ontvangen wat
als basis heeft gediend voor dit raadsvoorstel. Het adoptievoorstel is aangepast naar

gemeente Land van Cuijk.

7/25/281035 - D/25/2323771 / RIS 2026-R-18


https://www.vrbn.nl/publish/pages/33937/5b2_vrbn_beleidsplan_2024-2027.pdf
https://share.google/fDrCEXSFCTuSfLJs2

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Vervolg(traject)

Een zienswijze kan de raad véor 19 februari 2026 kenbaar maken, zodat deze bij de
definitieve vaststelling door het Algemeen Bestuur kan worden meegewogen. Gelet
op de raadscyclus van Land van Cuijk kan deze termijn niet worden gehaald. Het
advies van het college aan de raad wordt aan de VRBN medegedeeld.

Na behandeling in de commissie van 26 februari 2026 wordt, vooruitlopend op en
onder voorbehoud van besluitvorming door de raad, een brief verzonden aan de
Veiligheidsregio Brabant-Noord met de zienswijze op de Kaderbrief 2027.

Bijlagen

Bij dit voorstel horen de volgende beslisdocumenten en bijlagen:

- Raadsbesluit (concept);

a. Zienswijzeverzoek Kaderbrief 2027 Veiligheidsregio Brabant-Noord d.d. 27
november 2025;

b. Briefd.d. 26 februari 2026 betreffende reactie Kaderbrief 2027 Veiligheidsregio
Brabant-Noord (concept).

Burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester,

Johan Postma Marieke Moorman
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