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Agendapunt raad

Voorgesteld besluit

Voorgesteld wordt:

1. kennis te nemen van het concept beleidsplan 2027-2030 van GGD Hart voor Brabant;

2. geen zienswijze in te dienen op het concept beleidsplan 2027-2030 van GGD Hart voor
Brabant en dit standpunt middels bijgaande conceptbrief kenbaar te maken.

Samenvatting

GGD Hart voor Brabant biedt het conceptbeleidsplan 2027-2030 aan, waarbij alle
gemeenteraden in de gelegenheid worden gesteld om een eventuele zienswijze in te
dienen.

Beoogd doel

Met het voorleggen van dit beleidsplan wordt de raad in staat gesteld zijn kaderstellende
en controlerende rol uit te oefenen, wensen en bedenkingen kenbaar te maken en bij te
dragen aan de democratische legitimatie en het draagvlak voor het gezondheidsbeleid van
de GGD.

Inleiding

Het algemeen bestuur van GGD Hart voor Brabant heeft op 8 juli 2026 besloten om het
conceptbeleidsplan voor zienswijze voor te leggen aan de gemeenteraden. Dit beleidsplan
bouwt voort op de in 2022 vastgestelde toekomstvisie “Wij maken samen gezond
gewoon” en richt zich in de komende beleidsperiode in het bijzonder op de thema’s
kansrijk opgroeien, gezonde leefomgeving en mentale veerkracht.

Argumenten

1.1 Het concept beleidsplan van de GGD bouwt voort op het huidige beleidsplan, waarbij
de vier pijlers voor publieke gezondheid behouden worden. Deze uitgangspunten passen
bij zowel landelijk als lokaal beleid.

Het gaat om de volgende pijlers:

1. Voorkomen als het kan, beschermen als het moet;

2. Zelf, maar niet alleen;
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3. ledereen verschillend, allemaal gelijk;
4. Overal om ons heen, binnen en buiten.

Het concept beleidsplan laat zien dat de GGD nadrukkelijk inzet op samenwerking,
preventie en gezondheidsbevordering voor het realiseren van een gezonde samenleving.
Deze benadering sluit aan bij het lokale beleid van Land van Cuijk. Ook sluit het aan bij
landelijke ontwikkelingen, zoals het Aanvullend Zorg en Welzijnsakkoord (AZWA).

1.2 De GGD focust zich de komende beleidsperiode specifiek op de thema’s kansrijk
opgroeien, gezonde leefomgeving en mentale veerkracht. Hiermee sluit het GGD
beleidsplan goed aan op ons coalitieakkoord en lokaal beleid.

Ons coalitieakkoord heeft veel aandacht voor gezonde leefomgeving, de overige twee
thema’s komen terug via het programma Kansrijk Opgroeien (jeugdbeleid Land van Cuijk),
de Werkagenda psychische kwetsbaarheid en ons lokale gezondheidsbeleid.

Momenteel worden de voorbereidingen getroffen voor een nieuw gezondheidsbeleid
2027-2030 voor Land van Cuijk. Hierin zullen bovengenoemde thema’s ook nadrukkelijk
terugkomen. Hiermee sluiten we ook aan bij de landelijke nota gezondheidsbeleid (2025-
2028). Het nieuwe gezondheidsbeleid wordt medio 2027 voorgelegd aan de raad.

Kanttekeningen
Geen.

Relevante kaders en (wettelijke) grondslag
Wet publieke gezondheid, Wet gemeenschappelijke regelingen en Gemeenschappelijke
Regeling GGD Hart voor Brabant.

Financién
De vaststelling van dit beleidsplan brengt op zichzelf geen directe financiéle
consequenties met zich mee.

Participatie

Het concept beleidsplan van de GGD is samengesteld op basis van externe
ontwikkelingen, bestuurlijke gesprekken, inwonerparticipatie en de expertise van GGD-
medewerkers. De ambtelijke organisatie is in de afrondende fase geconsulteerd waardoor
de mogelijkheid om de ontvangen feedback nog substantieel te verwerken beperkt was.

Communicatie/afstemming

De zienswijze van de raad wordt na besluitvorming schriftelijk kenbaar gemaakt aan het
bestuur van de GGD Hart voor Brabant zodat deze wordt meegenomen in de stukken voor
de vergaderingen van het dagelijks bestuur en algemeen bestuur.

Duurzaamheid
De GGD heeft expliciet aandacht voor duurzaamheid binnen zowel de eigen organisatie
als binnen het thema gezonde leefomgeving.

Vervolg(traject)
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Tijdens de vergadering van het algemeen bestuur van GGD Hart voor Brabant op 2
december 2026 zal het beleidsplan 2027-2030 geagendeerd worden voor definitieve

besluitvorming. Nadere uitwerking van het beleidsplan volgt in de jaarlijkse
beleidsbegrotingen van de GGD.

Bijlagen

Bij dit voorstel horen de volgende beslisdocumenten en bijlagen:

- Raadsbesluit (concept);

a. Brief GGD Hart voor Brabant d.d. 10 juli 2026 betreffende aanbieding
conceptbeleidsplan 2027-2030 GGD Hart voor Brabant;

b. Conceptbeleidsplan 2027-2030 GGD Hart voor Brabant;

c. Brief 29 oktober 2026 Reactie beleidsplan 2027-2030 GGD Hart voor Brabant
(concept).

Burgemeester en wethouders,
de secretaris, de burgemeester,

Johan Postma Marieke Moorman
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